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Objec)fs: une approche de la 

professionnalisa)on

 Approche pra*que du mé)er de technicien supérieur et a pour objec)fs 

de développer les ap*tudes professionnelles, à savoir : 

• la mise en pra)que des savoirs et savoir-faire,

• l'expérimenta)on de la transdisciplinarité, 

• l'appren)ssage et la mise en pra)que de la méthodologie de conduite de 

projets : rédac)on d'un cahier des charges, travail en groupe, ges)on du 

temps et des délais, communica)on écrite et orale, 

• le développement des compétences rela)onnelles de l’étudiant, 

l’autonomie, le développement des qualités propres au travail en 

groupe. 
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Spéci)cités

Les projets tuteurés présentent les spéci)cités suivantes : 

• les étudiants travaillent en équipe ; 

• l’étudiant est directement acteur de son appren*ssage ; 

• à la di,érence d’un problème de maths il n’existe pas de résultat 

prédéterminé ; 

• le rôle de l’enseignant est de guider et non de diriger. 
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Objec)fs pédagogiques
Les projets tutorés génèrent des acquisi)ons de connaissances à 

travers des interac)ons mul)ples : 

• entre étudiants et enseignants ; 

• entre étudiants du groupe ; 

• poten)ellement, avec des personnes ressources extérieures à 

la forma)on. 

Il existe une grande diversité de projets. Les projets peuvent 

être conçus :

• pour le compte d’un commanditaire extérieur, comme lors 

des stages ; 

• avec l’aide de sponsors; 

• sans faire appel à des acteurs extérieurs. 
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Etape préliminaire
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Synopsis
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Rapport cahier des charges
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Le projet doit avoir une envergure réaliste pour me9re en œuvre l’ensemble des ac)vités, 

des tâches et des contraintes de la conduite d’un projet industriel ou de service, à savoir : 

• Rédac)on d'un cahier des charges, 

• Cons)tu)on d’une équipe (groupe étudiant + tuteur enseignant), 

• Répar))on et plani)ca)on des tâches, 

• Budget prévisionnel (demande de devis), 

• Ges)on du temps et des délais, 

• U)lisa)on d’un logiciel de ges)on de projet et des ou)ls d’ordonnancement, 

• Recherche des contraintes et verrous. 
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